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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter

Thorbjorn Carlsson (S), Partille, ordférande
Monica Neptun (L), Kungsbacka, vice ordférande
Alexis Tranmarker (SD), Ale

Hékan Eriksson (KD), Harryda

Anders Holmenskold (M), Kungalv

Mejrem Maslo (M), Mdlndal

Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund
Ingrid Andreas (S), Géteborg

Mikael Wallgren (V), G6teborg

Katarina Kuzmanovic, (MP), Lerum

Maria Brauer (S), Ocker6

Adjungerade
Fati Maroufi, Arbetsformedlingen (§ 7)

Sekreterare
Ebba Bothén, Géteborgsregionen (GR)

Ovriga

Lena Holmlund, GR

Marie Egerstad, GR (§

Kicki Millbin, Validering Vast (§
Lotta Naglitsch, Validering Vast (§
Gunilla Bergstrom, GR (§

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Otto Stryhn (SD), Alingsés
Bengt Jildmalm (D), G6teborg
Tuula Visala Karlsson (V), Tjorn

§ 1. Sammantradet 6ppnas

Thorbjorn Carlsson hilsar vilkommen och 6ppnar motet.

§ 2. Val av justerare

Monica Neptun valjs att, tillsammans med ordférande, justera protokollet.

§ 3. Godkannande av forslag till dagordning
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Forslag till dagordning godkéanns.

§ 4. Aktuellt inom Vuxenutbildningen

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen som delges av Marie
Egerstad, chef vuxenutbildningen GR.

Sammanfattning av arendet

Marie Egerstad delar information om aktuella satsningar inom
Vuxenutbildningen. Det finns ett samverkansavtal mellan de 13 kommunerna i
GR. Avtalet anger vuxenutbildning som ett sitt att motverka
langtidsarbetsloshet genom tillvixtskapande utbildningar som leder till jobb,
bade inom privat och offentlig sektor. Genom att stirka samverkan inom
omradet har utbudet av utbildningar kunnat 6ka markant och det ar mojligt for
boende i alla kommunerna att ska alla forekommande utbildningar. Ar 2021
var ett rekordér for Vuxenutbildningen som erbjod 375 yrkesutbildningar inom
12 branscher. Soktrycket ar stort pa utbildningsplatserna, framfor allt pa de
utbildningar som erbjuder sprakstod.

Vuxenutbildningen f6ljs upp arligen och effektstudier visar att efter sex
manader efter avslutad utbildning har 8 av 10 individer fortsatt arbete eller
fordjupande studier.

Nationellt pagar det ett kunskapslyft for vuxenutbildning, vilket avspeglar sig i
en utokad budget de senaste dren. Detta har dven gett effekt att GR fatt 6kade
statsbidrag. Ar 2022 4r 387 miljoner kronor beviljade till GR. I takt med att
utvecklingen gar snabbt framat finns en risk att inte kunna bemanna med
utbildad personal i respektive utbildning, men hitintills har det kunnat
tillgodoses.

§5 Validering

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen som delges av Kicki Mallbin
och Lotta Naglitisch, Validering Vast.

Sammanfattning av arendet

Kicki Millbin och Lotta Naglitsch, Validering Vist, ger en aktuell bild av
arbetet med validering pa nationell och regional niva. Validering Vast finns till
for hela Vastra Gotalandsregionen (VGR). Verksamhetsbidraget kommer ifran
VGR. Validering ar en del av kompetensforsorjningen i regionen och
Validerings Vists uppdrag &r att fa till flera valideringar med god kvalitet.
Styrgruppen for validering Vist har en strategi som syftar till att paverka
nationellt di valideringsmodeller tjanar pa en nationell ansats.
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Ett nationellt projekt som péagar ar Valideringslyftet som okar férutsiattningar
for landets 21 regioner att samverka, inhadmta och delge kunskap kring
valideringar. Projektet paborjades 2020 och pagéar under hela 2022 och ar
finansierat av medel fran Europeiska socialfonden (ESF). Att ta fram
kartlaggningsverktyg ar en del av projektet. Projektet mojliggor okad
samverkan med nationella aktorer, som Skolverket och Arbetsférmedlingen,
och kunna organisera sig gemensamt i centrala fragor.

Pé regional niva finns en ansokan, med beslutsdatum i slutet av januari,
gillande en pilot med Valideringsvouchers. Bygg, industrin och lokalvard ar
alla branscher med behov inom validering hos befintlig personal. For att méta
detta behov skall det undersékas om vouchers, ersittning, tillsammans med
branschspecifika coacher kan generera flera valideringar. Malet ar 100
valideringar under tva ar. Yrkestrainee kommer dven att genomforas som en
insats i ledet att minska antalet utanférskapsomraden i Goteborg. Polisen i
Goteborg har identifierat ett behov av 100 arbeten till personer i Biskopsgarden
som en del i detta arbete. Yrkestrainee planerar att tillsammans med Arbvux
och foretag med anstéllningsbehov erbjuda dessa 100 platser med validering,
larlingsutbildning. Yrkestrainee ska leda till anstéllning.

Yrkestraninee med validering ar ytterligare ett pdgaende initiativ. Denna pilot
genomfors tillsammans med Vastsvenska Handelskammaren. Antagandet ar
att den enskilde lar sig arbetet pa jobbet utifran sina unika forutsattningar.
Under tiden som eleverna genomgar utbildning far de 16n, vilket forvantas cka
incitamenten att fullf6lja studierna. Inom Komvux finns det stora méjligheter
att skraddarsy utbildning for den enskilde efter en validering. Arbetsgivaren
betalar en liten del av kostnaden. Piloten ligger vil i linje med den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS), dar ett av de fyra mélen ar att utveckla samarbete
mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare och arbetsformedling dar
samarbetena skall vara outforskade. Initiativet ar trearigt. De forvintande
resultaten dr att endast komplettera med vad den enskilde behover, 6kade
genomstromning in utbildningarna samt att det inte blir en 6verutbildning
utan snarare unika losningar.

§ 6. Lokala skillnader i etableringen

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen som Gunilla Bergstrom, FoU-
Vist delger.

Sammanfattning av arendet

Resultat frdn den nyligen avslutad FoU-studie presenteras om lokala skillnader
i etableringen. Studien har bestatt av tva delar; en teoretisk rapport om vad
tidigare forskning om utrikesfédda sager om vad som bidrar till etablering pa
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arbetsmarknaden och dels vad kdnnetecknar de kommuner som lyckas val med
etableringsgrad och de som inte lyckas sa vil, utifran forutsattningarna.

Studien utgar frin kommunpar med liknande lokala férutsattningar. Tiden for
genomforande har varit turbulent pa arbetsmarknadsomradet, vilket gett
svarigheter i att fa ett deltagande utifrén studiens design. Studien kan inte vissa
pa nagra tydliga resultat. Det som gér att sidga ar att de kommuner som lyckats
vil jobbar pa olika sitt utifran lokala forutsattningar och uppger ha ett fortsatt
samarbete med Arbetsférmedlingen, trots det omfattande reformarbetet som
pagar. Studien har inte kunnat visa pad samband med négon sarskild
organisering eller arbetssatt.

Kommunala arbetsmarknadsinsatser ar ett omrade dar det behovs mer
kunskap. Den nationella data som finns ir inte enhetlig eller pa individniva,
vilket gor det svart att folja. Mittuniversitetet har beviljats medel for att studera
vidare kring arbetsmarknadsverksamheter och dess effekter. GR kommer att
inga i detta arbete, vilket mojliggor mer kunskap pa omradet.

Kommande fordjupning inom FoU- plattformen f6r arbetsmarknadsomradet ar
att titta vidare pa kommunernas véagval och kraftsamling for att motverka
langtidsarbetslosheten.

§ 7. Aktuell information fran Arbetsformedlingen

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen samt att adjungera Fati
Maroufi bitradande regionchef Arbetsférmedlingen, till styrgruppens
sammantrade.

Sammanfattning av arendet

Aktuell information fran myndigheten delges styrgruppen. Under 2021
minskade arbetslosheten och kan ses som en aterhamtning frén 2020 och
pandemins effekt. Arbetslosheten i december 2021 vari VGR 6,6% och i riket
7,1%. Utrikesfodda har dock fortsatt en hogarbetsloshet, 16,4%.

Samtidigt si okar antalet 1angtidsarbetslosa, alltsa de som varit utan
anstillning i 12 manader eller mer. Manga av de som ar langtidsarbetslosa
saknar gymnasiekompetens vilket 4r vad merparten av de jobb som anmials till
arbetsformedlingen kraver.

Arbetsformedlingen har fatt ett uppdrag att anvisa till reguljar utbildning,
vilket fungerat bra. Insatsen skall betraktas som en arbetsmarknadspolitisk
atgird. Det har dock uppstatt problem nir anvisade personer inte far
kompletterande forsorjningsstod fran kommunerna. Detta leder till att
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arbetssokande inte kan paborja eller fullflja sina utbildningar. Den enskilde
skall forst undersoka om mdajligheten till forsorjning genom CSN, men nér den
mojligheten ar utredd kvarstar aktivitetsstod och forsorjningsstod. GR:s
kommuner gor olika bedomningar i likartade situationer. Arbetsformedlingen
vill finna en gemensam l6sning pa detta problem och soka finna en enhetlighet
inom GR. Arbetsformedlingen poangterar att oftast har dessa individer redan
innan anvisning till utbildning, forsorjningsstod, sa det avser inte en 6kad
kostnad for kommunen.

Styrgruppen diskuterar att problematiken kianns igen och det ar onskvart med
att forsoka finna en enhetlighet, men beslutet ligger sannolikt inte enkom inom
styrgruppen for arbetsmarknad utan behover adresseras till savil
forbundsstyrelse som respektive kommunfullmaktige. Presidiet far i uppgift,
tillsammans med GR att titta vidare pa hur processen skall fortlépa.
Arbetsformedlingen kommer sannolikt ombes vara en part i att ge en
problembeskrivning att ta vidare.

Vidare informerar Arbetsformedlingen om arbetslivsinriktad rehabilitering
inom arbetsformedlingen. Vad som &r nytt pa omradet ar att samarbetet med
Kriminalvarden (KRAMI) skall besta samt att samverkan med fristiende
aktorer skall komma till stind. Hur detta skall se ut ar dnnu inte klart i
dagslaget.

§ 8. Arsredovisning och beslutad plan 2022

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen. Lena Holmlund, GR,
foredrar drendet.

Sammanfattning av arendet

Under 2021 var det tva fokusomraden aktuella inom arbetsmarknadsomradet:
Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och ndringsliv samt Personer
som stdr ldngt ifran arbetsmarknaden samt nyanldndas etablering. Samtliga
mal for 2021 var grona, dvs uppnadda. Exempel som lyfts ar branschrad
dldreomsorg, den digitala utbildningssatsningen Yrkesresan som fatt stort
genomslag nationellt och Jobbspar.

Under 2022 finns det inom GR 12 fokusomraden, varav tre foreslagits av
styrgruppen for arbetsmarknad: kompetensforsérjning inom offentlig sektor
och ndaringsliv (skola, vard och omsorg, Stodja kommunerna i arbetet for att
motverka ladngtidsarbetsloshet, med sdrskilt fokus pa ungdomsarbetsloshet,
Stodja kommunerna i omstdllningen av arbetsmarknadspolitiken.
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§ 9. Senaste sammantradet i forbundsfullmaktige

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen. Thorbjorn Carlsson, ordf.
foredrar arendet.

Se Sammanfattning av arendet

P& motet antogs plan- och detaljbudget for 2022. Forbundsfullméaktige fick
aven ta del av revisionsberattelse, vilken var 6verviagande positiv.

Sekreterare: Ebba Bothén
Titel: planeringsledare

Justeras:

Thorbjorn Carlsson
Ordférande

Monica Neptun
Justerare
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